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REGLAMENTO DEL ORGANO
DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

CONSIDERANDO

. De conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
178 de la Constitucién Politica del Estado de Guerrero y 61, fraccion lll y 72 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Guerrero, los Ayuntamientos se encuentran facultados para aprobar los
Reglamentos que organicen la Administracion Pulblica Municipal, regulen las materias, los
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

. La Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero y la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Guerrero dispone que los Organos Internos de Control, tendra
autonomia técnica y administrativa. Tendra por objeto la prevencién, correccién e investigacién
de actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar
aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales y participaciones
federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

. Para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, el Organo de Control
Interno Municipal, considerando las funciones que le corresponden y previo diagnéstico que al
efecto realicen, podran implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones, en coordinacion con el Sistema Anticorrupcion.

. EI Organo de Control Interno Municipal, se constituye en un érgano encargado de la salvaguarda
de los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que deben ser observados
en el servicio publico.

. En ese sentido, el Organo de Control Interno Municipal se encargara de organizar y coordinar el
sistema de control interno y la evaluacion de la gestion gubernamental, es decir, inspeccionar que
los procesos y procedimientos que realizan los servidores publicos en el desarrollo de sus
funciones, estén apegados a la normatividad aplicable. Asi como el cumplimiento de sus objetivos
y metas plasmados en sus programas de trabajo.

. El Organo de Control Interno Municipal cuenta con una unidad de investigacion, la cual es la
encargada de investigar las denuncias o quejas interpuestas por la ciudadania en contra de algun
servidor publico municipal, la cual, abrira un proceso para determinar si procede que un servidor
publico sea sancionado.

. El Organo de Control Interno Municipal, a través de su departamento de investigacion, abrira un
procedimiento de responsabilidad administrativa, para determinar si procede que un servidor
publico sea sancionado como resultado de la practica de una auditoria externa o interna, llevada
a cabo por los entes fiscalizadores, o evaluaciéon al cumplimiento de objetivos y metas por
encontrar irregularidades o no cumplan con sus metas plasmadas en su cronograma de
actividades de su Plan de trabajo, asi como de las denuncias presentadas por la ciudadania
contra presuntas irregularidades administrativas c:/om\eﬁidas por los servidores publicos.




REGLAMENTO DEL ORGANO
DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Reglamento del Organo de Control Interno Municipal de Iguala de la
Independencia Guerrero, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL DE IGUALA DE LA
INDEPENDENCIA GUERRERO
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento, tienen por objeto regular la estructura
organica, funciones y atribuciones del Organo de Control Interno Municipal de Iguala de la
Independencia Guerrero.

Articulo 2. El Organo de Control Interno Municipal de lguala de la Independencia Guerrero, en lo 5
sucesivo Organo de Control Interno, tiene autonomia técnica y administrativa, tendra a su cargo, en
el ambito de su competencia, la investigaciéon, substanciacion y calificacion de las faltas
administrativas; ademas de la aplicacién de las acciones de prevencion, vigilancia, control,
fiscalizacion, evaluacion y anticorrupcién, con el objetivo de que los recursos humanos, materiales
y financieros del Municipio, se administren y ejerzan adecuadamente conforme a los planes,
programas y presupuesto aprobados.

Articulo 3. El Organo de Control Interno, se establece para efectos del presente ordenamiento y
aplicacion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, para el correcto desempefio de sus
funciones; asimismo, cuenta con autonomia técnica, entendiendo por ésta la independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 4. Los servidores puUblicos que integran la administracion publica municipal, asi como
aquellos sujetos obligados de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, tendran la
obligacion, en su ambito de competencia, de atender las instrucciones, requerimientos y
resoluciones que emita el Organo de Control Interno.

Articulo 5. Corresponde la aplicacion del presente ordenamiento a:

[.  El Ayuntamiento de Iguala de la Independencia Guerrero;

[l.  La Presidencia Municipal de Iguala de la Independencia Guerrero;
lll. El Titular del Organo de Control Interno;

IV. El Titular de la Unidad de Transparencia;

V. El Departamento de Auditoria;

Vi. El Departamento Investigador; ( % -
VIl. El Departamento Substanciador; y
7\ v
\
\

VIII. El Departamento Resolutor.

Corresponde a la administracién municipal, dentro de su ambito de competencia, colaborar,
proporcionar el apoyo y la informacion técnica necesaria para el eficaz cumblimiento del presente
ordenamiento.
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Articulo 6. Corresponde al Ayuntamiento:

V.

V.

VI.

Conocer el Programa Anual de Trabajo del Organo de Control Interno;

Aprobar la asignacion del presupuesto anual del Organo de Control Interno;

Elegir mediante convocatoria publica abierta al Titular del Organo de Control Interno
Municipal.

Conocer y resolver sobre las licencias mayores a 15 dias naturales que solicite el Titular del
Organo de Control Interno;

Coadyuvar con los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, asi como con el Sistema
Nacional de Fiscalizacion, en términos de las disposiciones e instrumentos aplicables;

Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente
ordenamiento y disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 7. Corresponde al Presidente Municipal:

V.

Coadyuvar en el ambito de su competencia con dependencias Federales y Estatales en
acciones y programas relacionados con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado Guerrero.

. A peticién del Titular del Organo de Control Interno, instruir a las dependencias de la

administracion publica municipal para la colaboracion con éste en el cumplimiento de sus
funciones.

Conocer de las excusas y recusaciones que presente el titular del érgano de control interno.
Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente
ordenamiento y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

] Capitulo I
Del Organo de Control Interno

Articulo 8. Son atribuciones del Organo de Control Interno, las establecidas en el articulo 10 de la
Ley nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, articulo 241 |
de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y articulo 32 del Reglamento Interno
de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 9. Para el eficaz y correcto desempefio, asi como cumplimiento de sus objetivos y
funciones, el Ayuntamiento le asignara al Organo de Control Interno, el presupuesto que estime
suficiente.

Articulo 10. El Organo de Control Interno, se conforma de la siguiente manera:

| Titular del Organo de Control Interno; / d

Il. Departamento de Auditoria; ‘

I1l. Departamento Investigador; ( ¥ -

IV. Departamento Substanciador; \

V. Departamento Resolutor; y la Sl ZA o

VI. Unidad de Transparencia. \ //
Capitulo Il \ (/

Del Titular del Organo de Control Interno
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Articulo 11. Para ser titular del Organo de Control Interno se requiere la aprobacién de las dos
terceras partes del Cabildo y mediante convocatoria publica y abierta bajo los requisitos que
establece el articulo 241-G de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Articulo 12. Conforme lo estipula el articulo 241 H de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de Guerrero; el titular del Organo de Control Interno debera rendir la protesta constitucional de su
encargo ante el Pleno del Cabildo, previo al inicio de sus funciones. Durara en el encargo 3 afios,
con derecho a ratificacion hasta por un periodo mas.

Articulo 13. Son atribuciones de Titular del Organo de Control Interno:

l. Vigilar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y
funcionamiento del Organo de Control Interno;

1. Verificar de manera aleatoria las Declaraciones Patrimoniales, las Declaraciones de
Intereses, asi como la evolucion del patrimonio de los servidores publicos.

Il Dictar Ias medidas administrativas que correspondan para la organizacién y correcto
funcionamiento del Organo de Control Interno;

V. Instruir al personal a su cargo para la practica y realizacion de auditorias, en su ambito de
competencia;

V. Presentar al Ayuntamiento a mas tardar el 30 de noviembre, el Programa Anual de Trabajo
del Organo de Control Interno, del ario siguiente.

VI.  Presentar al Ayuntamiento a mas tardar el 31 de enero de cada afio, un informe anual del
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del Organo de Control Interno
correspondiente al afio inmediato anterior;

VII.  Presentar al Ayuntamiento a mas tardar el 30 de noviembre de cada afio, el Programa
Anual de Auditoria del afio siguiente; mismo que debe ser publicado en la pagina de
transparencia.

VIIl.  Ordenar, substanciar e instruir los procedimientos de auditoria que corresponda en el
ambito de su competencia de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerreroy la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas
para el Estado Guerrero.

IX.  Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las areas de la administracion municipal, de las
disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion, ingresos, financiamiento,
inversion, deuda, patrimonio.

X. Ordenar la recepcion de denuncias, asi como la investigacion que corresponda respecto
de las mismas, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de
la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero;

Xl.  Ordenar la investigacion y calificacién de las faltas administrativas de los servidores
publicos del Municipio y demas sujetos sefialados por la Ley 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero, asi como la integracion del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, en términos de lo establecido en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, Ley 465 de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guerrero y demas normatividad aplicable;

Xll.  Analizar y en su caso implementar mecanismos de contraloria social con las diversas
Secretarias, Direcciones y Areas de la administracién municipal que tengan a su cargo la
ejecucion de programas, obras y acciones sociales; Expedir constancias y certificaciones
de aquellos documentos y actuaciones que obren dentro de los expedientes
administrativos instaurados por del Organo de Control Interno;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Substanciar y resolver los procedimientos en el ambito de su competencia, determinar la
existencia o no de responsabilidad y, en su caso, aplicar las sanciones que correspondan
de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero;

Participar en calidad de invitado en representacion del Municipio de Iguala de la
Intendencia Guerrero, a las reuniones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion,

Participar en los procesos de entrega-recepcion admmlstratlva en el ambito de
competencia del Organo de Control Interno y en términos de la ley de la materia;

Evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que hayan lmplementado
conforme a este capitulo y proponer, en su caso, las modificaciones que resulten
procedentes.

Las demas facultades y obligaciones que sefiala la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero, y demas ordenamientos aplicables, a los érganos de control interno que se
relacionan con su objeto.

Capitulo IV
De la Unidad de Transparencia

Articulo 14. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia las estipuladas en el articulo 54 de la
Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero.

Articulo 15. Conforme al articulo 53 de la Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Guerrero; El responsable de la Unidad de Transparencia debera
de cumplir, cuando menos, los siguientes requisitos para su nombramiento:

Contar con titulo profesional a nivel de licenciatura o superior; y
Contar con experiencia minima de un afio en materias de transparencia, acceso a la
informacién, archivos y gobierno abierto.

No encontrarse inhabilitado para el desempefio de cargos publicos y no tener
antecedentes penales. =

Capitulo V
Del Departamento de Auditoria.

Articulo 16. Son atribuciones del Departamento de Auditoria.

|.  Planear, desarrollar, ejecutar los programas relacionados con el area de su competenua o
que le sean encomendados;

Il.  Participar en la elaboracién de manuales que sean necesarios para el correcto desempefio
de las funciones de la unidad de auditoria.

lll.  Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Organo de Control Interno,
asi como del informe anual de actividades;

V. Emitir normas, lineamientos especificos y mecanismos de control interno

V. Informar al Titular del Organo de Control Interno, sobre los asuntos de su competencia;

VI. Dar vista al Titular del Organo de Control Interno de las observaciones e irregularidades que

se deriven de la practica de las auditorias realizadas;

_

——
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Elaborar, junto con las unidades que conforman el Organo de Control Interno, el Programa
Anual de Auditoria.

Coadyuvar con el Departamento de Investigacion en las investigaciones derivadas de actos
u omisiones posiblemente constitutivas de faltas administrativas que surjan de las auditorias
que se practiquen en el &mbito de su competencia; asi como de las que deriven de auditorias
practicadas por los diversos entes fiscalizadores, a fin de que el departamento de
Investigacion esté en condiciones de integrar el expediente de presunta responsabilidad
administrativa que le permita emitir el informe respectivo en los términos de la Ley 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero y demas disposiciones
legales y administrativas aplicables;

Realizar las auditorias administrativas, financieras y Desempefio a las Secretarias,
Direcciones y Departamentos de la Administracion Municipal, en base al Programa Anual de
Auditorias.

Elaborar las recomendaciones que se deriven de la practica de auditorias administrativas y
financieras;

Solventar las observaciones y recomendaciones derivados de las Auditorias de los Entes
Fiscalizadores.

Elaborar la metodologia para la planeacién, programacion, inicio, desarrollo y conclusién de
las Auditorias Administrativas, Financieras y Desempefio;

Integrar informacién estadlstlca de los ingresos, asi como proporcionar los resultados y
evaluaciones de las actividades que solicite el Titular el Organo de Control Interno;

Llevar a cabo las visitas o inspecciones a las areas de la Administracion, por instruccion del
Titular del Organo de Control Interno.

Las demas que le encomiende el Titular del Organo de Control.

Articulo 17. Para ser Jefe(a) del Departamento de Auditoria, se requiere:

Contar con estudios preferentemente de Contador Publico, Economia, Administracion u otra
area afin a la gestion y control de recursos publicos.

Acreditar una experiencia minima de conocimientos basicos en materia de rendicion de
cuentas, auditoria, contraloria o procedimientos de responsabilidad administrativa, temas o

areas afines;
No encontrarse inhabilitado para el desempefio de cargos publicos y no tener antecedentes

penales.

Capitulo VI

Del Departamento de Investigacién ( \ /

Articulo 18. Son atribuciones del Departamento de Investigacion: (-

Proponer e implementar mecanismos de facil acceso para la presentacién de denunqas
priorizando los formatos digitales;

Recibir, tramitar e investigar las denuncias que sean presentadas en contra de los
servidores publicos y demas sujetos contemplados por la Ley 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero, con excepcion de las que se presenten en
contra del personal policial adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de

Iguala de la Independencia, Guerrero.

/ 8
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VI

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Llevar el registro electrénico de cada uno de los expedientes administrativos, en el cual
debera quedar asentado el dia y hora de la recepcion de la denuncia, nombre de quien
promueve, en su caso, probable responsable y el nimero que le sea asignado;

Realizar notificaciones derivadas de las quejas o denuncias presentadas en contra de los
servidores publicos, cuando estas sean radicadas;

Investigar las faltas administrativas que deriven de observaciones determinadas por las
diversas unidades del Organo de Control Interno, asi como de las sefialadas por las
entidades de fiscalizacién con motivo de las audltorlas que practiquen en el ambito de su
competencia;

Integrar el expediente de presunta responsabilidad administrativa en contra de los
servidores publicos que se deriven de una queja o denuncia, asi como de las irregularidades
que se deriven de auditorias internas y de los entes fiscalizadores.

Calificar el tipo de falta administrativa, en términos de la Ley 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero;

Emitir y firmar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa en los términos de la
Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero:;

Documentar los casos que le sean solicitados por los érganos disciplinarios y de
responsabilidad competentes, en el marco de sus atribuciones;

Representar, al titular del Organo de Control Interno cuando se lo instruya por escrito, dentro
de las comisiones que estén relacionados con el objeto de la misma;

Expedir a través de su titular, constancias de aquellos documentos y actuaciones que obren
dentro de los expedientes administrativos por ella instaurados, y

Las demas que le encomiende el Titular del Organo de Control Interno y las que deriven de
la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, el presente
Reglamento y la normatividad aplicable.

Articulo 19. Para ser Jefe(a) del Departamento de Investigacion, se requiere:

Articulo 20. Son atribuciones del Departamento Substanciador:

Contar con titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho;

Acreditar una experiencia minima de conocimientos basicos en materia de rendicion de
cuentas, auditoria, contraloria o procedimientos de responsabilidad administrativa, temas o
areas afines, y

No encontrarse inhabilitado para el desempefio de cargos publicos y no tener antecedentes
penales. _

Capitulo VI
Departamento Substanciador

Debera admitir dentro de los tres dias siguientes a su recepcion el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

Ordenar el emplazamiento del Presunto Responsable, debiendo citarlo para que
comparezca personalmente a la Audiencia inicial.

Llevar a cabo las notificaciones a las partes de actuaciones, acuerdos y documentos
relativos a los expedientes administrativos de su competencia, cuando menos con setenta
y dos horas de anticipacion;

Llevar a cabo el dia y hora sefialado para la audiencia inicial, en la cual el presunto
responsable rendira su declaracion por escrito o verbalmente y debera ofrecer las pruebas
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VI.

VII.

que estime necesarias, de conformidad con lo establecido en previstas en la Ley 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, respecto de las faltas
administrativas graves o no graves; 7

Emitir acuerdo de admisién de pruebas, donde debera ordenar las diligencias necesarias
para su preparacion y desahogo;

Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, la autoridad substanciadora
deberd declarar abierto el periodo de alegatos por un término de cinco dias habiles comunes
a las partes;

Sustanciar los Procedimientos Administrativos de Responsabilidad derivados del
incumplimiento o cumplimiento extemporaneo en la presentacién de la declaraciéon de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal en sus modalidades de inicial,
modificacion patrimonial y final de conformidad con la Ley 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero;

VIIl. Presentar de manera fundada y motivada las denuncias ante los tribunales segun

corresponda, en los casos que proceda en términos de la Ley 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero y demas normatividad aplicable;

Las demas que le encomiende el Titular del Organo de Control Interno y las que deriven de
la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, el presente
Reglamento y la normatividad aplicable.

Articulo 21. Para ser Jefe (a) del Departamento Substanciador, se requiere:

Capitulo VIiI ;
Departamento Resolutor I L
Articulo 22. Son atribuciones del Departamento Resolutor: ki%

Contar con titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho;

Acreditar experiencia de ejercicio profesional, relacionada con los Procedimientos Fiscales,
Administrativos, y en los procesos del Organo de Control Interno Municipal; y

No encontrarse inhabilitado para el desempefio de cargos publicos y no tener antecedentes
penales.

Una vez transcurrido el periodo de alegatos, de oficio declarara cerrada la instruccién y citara v

a las partes para oir la resolucion correspondiente, en un plazo no mayor a 30 dias;

Emite resolucién de las faltas administrativas no graves.

Debera notificar personalmente la resoluciéon al presunto responsable, y en su caso, al
denunciante para su conocimiento y al jefe inmediato o al titular de la Secretaria o
dependencia para los efectos de su ejecucién en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Articulo 23. Para ser Jefe (a) del Departamento Resolutor, se requiere:

Contar con titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho;

Acreditar experiencia de ejercicio profesional, relacionada con los Procedimientos Fiscales,
Administrativos, y en los procesos del Organo de Control Interno Municipal; y

No encontrarse inhabilitado para el desempefio de cargos publicos y no tener antecedentes

penales.
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Capitulo IX
De la Investigacion y Calificacion de Faltas Administrativas Derivadas de Denuncias y
Observaciones de Auditorias

Articulo 24. Toda persona puede presentar denuncias ante el Organo de Control Interno por actos
u omisiones que probablemente constituyan responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del Municipio.

Las denuncias pueden presentarse de manera anénima o, a peticién de quien las presente,
manteniendo la autoridad con caracter de confidencial la identidad de las personas que denuncien.

Articulo 25. De cada denuncia, el Departamento de Investigacion integrara un expediente de
presunta responsabilidad administrativa, en términos de la Ley 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero.

Asimismo, integrard dicho expediente, cuando la falta administrativa derive de observaciones
determinadas en las auditorias que practique la Unidad Administrativa y Financiera, conforme al
ambito de su competencia y de las que deriven de auditorias efectuadas por los distintos organos
fiscalizadores. Para ello, la Unidad Administrativa y Financiera y los entes fiscalizadores
proporcionaran los elementos, documentos, pruebas e informacion necesaria para la investigacion
de las faltas administrativas que lleve a cabo el Departamento de Investigacion.

Articulo 26. Las denuncias deben contener por lo menos los datos o indicios que permitan advertir
la presunta responsabilidad administrativa y podran ser presentadas de manera directa en el Organo
de Control Interno, en los buzones que se encuentran en las principales entradas de la institucién o
en los buzones electronicos a través de la pagina electronica oficial del Municipio de Iguala de la
Independencia, Guerrero.

Las personas que denuncien podran realizar la narracion concisa y precisa de los actos u omisiones
relacionados con su denuncia y, en su caso, aportar las pruebas relacionadas con los hechos que
se manifiesten. Asi mismo podran, a su eleccién, sefialar sus datos generales, domicilio para oir y/ :
recibir notificaciones dentro del Municipio de Iguala de la Independencia, Guerrero y persona’gy\‘\;
autorizadas para oir y recibir notificaciones, sin que esto represente de manera algun requisito para-, // /

su admisién. olf

Articulo 27. Para llevar a cabo la investigacion de la denuncia presentada, Jefe (a) del
Departamento de Investigacion podra solicitar los informes que considere pertinentes, citar a
declarar a las personas relacionadas con los hechos y hacerse llegar de los datos y elementos de
prueba que considere necesarios. Lo anterior, lo realizard considerando las formalidades y plazos
establecidos en la legislacién aplicable en la materia.

Articulo 28. En caso de que de la investigacion llevada a cabo con motivo de la presentacion de
una denuncia, o derivado de una observacion de auditoria, resulte la existencia de alguna o algunas
faltas administrativas, el Jefe (a) del Departamento de Investigacion calificara la gravedad de la
misma y emitira el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, para ser turnado a la
autoridad competente atendiendo a la gravedad de la falta, en términos de lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guerrero y demas normatividad aplicable.

/ m



REGLAMENTO DEL ORGANO
DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

Articulo 29. El titular del Organo de Control Interno podra ordenar el archivo de los expedientes de
presunta responsabilidad administrativa, a propuesta del Jefe (a) del Departamento de Investigacion,
en los términos que sefialen las leyes, reglamentos y demas normatividad aplicable, asi como los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion.

Capitulo X
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 30. En los casos de responsabilidades administrativas, distintas a las que son competencia
del Tribunal de Justicia Administrativa, el Organo de Control Interno impondran las sanciones
administrativas siguientes:

I.  Amonestacion publica o privada;

[I. Suspensién del empleo, cargo o comision;

[ll. Destitucién de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitaciéon temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

El Organo de Control Interno podra imponer una o mas de las sanciones administrativas sefialadas
en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de
la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta dias
naturales.

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacion temporal, ésta no serd menor de tres
meses ni podra exceder de un afo.

Articulo 31. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se deberan
considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempefiaba el servidor publico cuando

incurri6 en la falta, asi como los siguientes: —~

Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y
[ll. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

| El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en el servi@‘

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el Organo de
Control Interno no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido sancionada y
haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 32. Corresponde al Organo de Control interno imponer las sanciones por faltas
administrativas no graves, y ejecutarlas.

El Organo de Control Interno podra abstenerse de imponer la sancion que corresponda siempre que
el servidor publico: F

7

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

/12




REGLAMENTO DEL ORGANO
DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

Il. No haya actuado de forma dolosa.

El Organo de Control Interno dejara constancia de la no imposicién de la sancién a que se refiere el
parrafo anterior.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento del Organo de Control Interno Municipal entrara en

vigor al dia siguiente de su aprobacion y podra ser actualizado de acuerdo a las necesidades
administrativas y organizativas.
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